
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

T  (030) 2966 4690 

T  (030) 2966 4692 

F (030) 2966 4691 

E  frieda@frieda-frauenzentrum.de 

W  www.frieda-frauenzentrum.de 

 

 FriedaFrauenzentrum 

 @BerlinerFrauen 

FRIEDA-Frauenzentrum e. V.  |  Proskauer Straße 7  |  10247 Berlin 

 

Stellenausschreibung 
der Träger FRIEDA-Frauenzentrum e.V. sucht für seine Geschäftsstelle eine 

Mitarbeiterin* im Bereich Öffentlichkeitsarbeit als Mutterschutz- und 
Elternzeitvertretung, befristet auf voraussichtlich 12 Monate 

 
ab 08.02.2018  

für 25 Stunden wöchentlich 
Brutto 1800 Euro 

 

FRIEDA-Frauenzentrum e. V.  

ist Träger von: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eintragung ins Vereinsregister 

Amtsgericht Charlottenburg 

VR 13215 B 
 
Bankverbindung 
Deutsche Skatbank 
IBAN DE83830654080004019202 
BIC GENODEF1SLR 

Ihre Aufgabenbereiche:   

 Unterstützung in der allgemeinen Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Weiterentwicklung und Pflege der Website (Wordpress) sowie im Bereich 
Social Media (Facebook, Twitter),  

 Themenrecherche, Zusammenstellung von Projektpräsentationen etc. 

 Aktualisierung und Erstellung von Materialien mit Adobe InDesign 

 Weiterentwicklung und Pflege der Kontaktdatenbank 

 Weiterentwicklung und Aktualisierung der Präsenz der Projekte des FRIEDA-
Frauenzentrum e.V. im Internet und Social Media inklusive Weiterverbreitung 
von Terminen und Angeboten 

 Pflege der öffentlichkeitswirksamen Materialien im FRIEDA-Beratungszentrum 
für Frauen und Anti-Stalking-Projekt mit Fachbereich Cyberstalking 

 Organisation von Versand und Verteilung der Informationsmaterialien 
 
Anforderungsprofil: 

 fundierte Kenntnisse in der Handhabung von Wordpress, Adobe InDesign, 
Microsoft Excel, Bildbearbeitung, Facebook, Twitter,  

 hohe Textsicherheit 

 feministische Grundhaltung und intersektionaler Anspruch 

 Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere englisch 

 mindestens drei Präsenztage in der Geschäftsstelle   

 sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 
 
Wir bieten: 

 ein engagiertes Team  

 interessante und vielseitige Aufgaben 

 Möglichkeit der Umsetzung eigener Projekte  

 einen eigenen Arbeitsplatz  

 Fortbildungsmöglichkeiten und inhaltlichen Austausch 
 
Wir freuen uns insbesondere über die Bewerbungen von Schwarzen Frauen*, Frauen* 
of Color und Frauen* mit Flucht- oder Migrationsgeschichte.  
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) als PDF-Dokument (weniger als 5 MB) bis 09. Dezember 2018 
ausschließlich per E-Mail an: frieda@frieda-frauenzentrum.de, z.H. Therese 
Gerstenlauer.  
 
Die Nutzung Ihrer Daten erfolgt gemäß der EU Datenschutz-Grundverordnung. Nähere 
Informationen hierzu können Sie auf www.frieda-
frauenzentrum.de/datenschutzerklaerung unter 9. nachlesen. 
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